Erfolg mit Methode

STRUCTOGRAM® Trainings-System

%

STRUCTOGRAM®




unddie Dinge
seinen wie auc

HENRY FORD







Menschen sind
verschieden

Was macht Menschen erfolgreich?

Esgibtwederein Patent-Rezept fur den Erfolg, noch einen bestimmten Erfolgs-Typ. Vielmehr weisen erfolg-
reiche Menschen unterschiedliche Personlichkeitsmerkmale auf. Sie haben ihren ganz personlichen Stil und
wenden unterschiedliche Methoden und Techniken an, die genau zu ihnen passen. Erfolgreiche Menschen zeich-
nensich durchdie Stimmigkeit ihrerveranlagten Persdnlichkeitsstruktur mitihrem erlernten Verhalten aus.

Wie man sich in Ubereinstimmung mit seiner Natur weiterentwickeln kann, wird durch das Structogram erkenn-
bar. Erstdann, wenn das erlernte Verhalten stimmig ist mit der Grundstruktur der eigenen Personlichkeit, ist ein
Mensch authentisch: eine zentrale Voraussetzung furwirkungsvolle Trainingsarbeit und personlichen Erfolg.

Jeder Menschisteinzigartig. Profunde Fachkompetenzistinder aktuellen Markisituation eine « Selbstverstandlich-
keit ». Die Einzigartigkeit anderer Menschen zu erkennen, zu akzeptieren und sich darauf einzulassen, ist die un-
abdingbare Voraussetzung flir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. Damit wird Menschenkompetenz zum
entscheidenden Faktor: Die besonderen Eigenarten anderer Menschen zu erkennen und zu bertcksichtigen, ist
einewichtige Zielsetzung des Structogram-Trainings-5Systems.

. . . Erfolgreiche Menschen sind stimmig in Personlichkeit und Methode.
Siesind authentisch.




@ DasStammhirn
Das Gehirn der Selbst-Erhaltung,
der Ur-Instinkte des Lebens

® Das Zwischenhirn (Limbisches System)
Das Gehirnder Selbst-Behauptung,
des Uberlebens durch Kampf oder Flucht

® DasGroRhirn
Das Gehirn des Selbst-Bewusstseins,
des planenden, vorsorgenden Handelns

Die Biostruktur-
Analyse

Dasdrei-einige Gehirn

Die Biostruktur-Analyse wurde aus Erkenntnissen der Hirnforschung (Professor Dr. Paul D. MacLean) entwickelt
und wird von aktuellen Ergebnissen der Neuro-Wissenschaften, Molekular-Biologie und Verhaltens-Genetik
nachdricklich bestatigt. Es ist naturwissenschaftlich abgesichert, dass wesentliche Personlichkeitsmerkmale
des Menschen von derindividuellen Arbeitsweise seines Gehirns abhangen.

Das menschliche Gehirn besteht aus drei Bereichen, die unterschiedliche Funktionen erfiillen. Diese drei so ver-
schiedenartigen «Gehirne» missen dennoch im «drei-einigen Gehirn» («Triune Brain») eng zusammenarbeiten
und sich miteinander verstandigen. Dabei behalt aber jedes Gehirn seine ganz spezifischen «Spielregeln» bei.
Erst aus dem Zusammenwirken des gefihlsmafig-instinktiven Stammhirns, des emotional-impulsiven Zwi-
schenhirns und des rational-kihlen Grohirns entsteht menschliches Verhalten. Ziel der Biostruktur-Analyse
ist, aus Einzeldaten Strukturenzuerkennen, Das Structogram hat dann die Aufgabe, diese Strukturen und damit
dieindividuelle Grundstruktur der Persénlichkeit des Menschen sichtbar zu machen.

Wertfreie Selbstanalyse

Die Biostruktur-Analyse ist kein Test im Sinne der psychologischen Test-Thearie bzw. Eignungsdiagnostik,
sondern eine wertfreie Selbstanalyse der individuellen, genetisch-veranlagten Grundstruktur der Personlichkeit
eines Menschen. Sie ist nicht mit Personlichkeits-Tests vergleichbar, die «situativ» bzw. «umwelt-bedingt»
ausgerichtet sind («Moment-Aufnahmens). Die Ergebnisse der Biostruktur-Analyse sind im Erwachsenenalter
stabilund damit verlasslich.

Die Biostruktur-Analyse liegt - in einer Analogie ausgedriickt - nicht auf der Ebene der verinderbaren
«Software-Programmen», sondern auf der Ebene des unveranderbaren «Betriebs-Systems» des «Bio-Compu-
ters» Gehirn.




@ DasStammbhirn
Zum Beispiel Personlichkeitsmerkmale:
Fantasie, Intuition, Empathie

@ Das Zwischenhirn (Limbisches System)
Zum Beispiel Personlichkeitsmerkmale:
Wettbewerb, Improvisation, Dynamik

@ DasGroRhirn
Zum Beispiel Personlichkeitsmerkmale:
Planung, Perfektion, Rationalitat
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Genetischer Code der Personlichkeit

Das Structogram als visualisiertes Ergebnis der Biostruktur-Analyse zeigt die genetisch-veranlagte Grundstruk-
turder Personlichkeit.

Die Einfluss-5tdrke der drei Hirnbereiche und damit ihr Einfluss-Verhaltnis zueinander ist bei jedem Menschen
unterschiedlich und bei Erwachsenen stabil. Die Biostruktur-Analyse untersucht das Verhaltnis der Einfluss-
Starken, das die Grundstruktur und damit die persénlich-individuelle Biostruktur kennzeichnet. Verantwaortlich
fir das individuelle «Aktivitats-Niveau» der drei Hirnbereiche sind spezifische Neurotransmitter (Neurotrans-
mitter-Homoostase).

Auf der dreifarbigen Structogram-Scheibe werden die Ergebnisse der Analyse sichtbar. Dabei werden die drei
Bereiche des Gehirns durch drei Farbsektoren reprasentiert. Entsprechend den Ergebnissen der Analyse werden
die drei Farbsektoren eingestellt. Die GroRe jedes Farbsektors kennzeichnet die Einfluss-Starke, die der betref-
fende Hirnbereich an der Steuerung des Verhaltens hat. So wird die individuelle Biostruktur der Persénlichkeit
deutlich.

Beim Structogram handelt es sich nicht um eine starre Typologie, da das vielfaltige, individuelle «Zusammen-
spiel» allerdrei Hirn-Komponenten ermittelt wird.

Juergen Schoemen

Evolution der Persdnlichkeit

Umfassende Einfiihrung in die Grundlagen der
Biostruktur-Analyse mit Literaturhinweisen.
ISBN 3-9522594-0-3

. . . Das Gleiche meinen, heillt nicht, das Gleiche sagen.

STRUCTOGRAM® ist die gemeinsame Sprache in lhrem Unternehmen.







Wer mehr (iber sich weil},
setzt seine Starken
gezielterein.

STRUCTOGRAM® Trainings-System 1: Selbstkenntnis

Erfolgreiche Menschen haben einen ganz persdnlichen 5til. Sie wenden Methoden und Techniken an, die genau
zu ihnen passen. Nicht antrainierte «Erfolgsrezepte», sondern die authentische Persanlichkeit mit allen Ecken
und Kantenist der maltgebliche Erfolgsfaktor. Das Structogram stellt die eigene Personlichkeit mit allen Chancen
und Risiken dar. Dies aber ohne zu werten, weil jede Biostrukturihre Vorteile hat.

Imersten Training lernen sich die Teilnehmer auf eine neue Art kennen. Dank der Structogram-Kenntnisse ist es
maoglich, sich in jeder Lage bewusst so zu verhalten, wie es der eigenen Personlichkeit entspricht. Sie verstehen
die Ursachen ihres Erfolges und kénnen Misserfolge vermeiden. Sich der eigenen Naturentsprechend zu verhal-
tenund zu entwickeln, schafft Vertrauen und spart Energie.

Das Structogramist die Grundlage fir die Arbeit an sich selbst; dabeiist die ureigene Authentizitdt der MaRstab
flirdie personliche Weiterentwicklung. Die Kenntnis der eigenen Biostruktur ermdglicht die Erarbeitung realisti-
scher Ziele, den Aufbau erfolgversprechender Strategien und die Anwendung stimmiger Verkaufs-Techniken
oder FUhrungs-Methoden.

Beispiel:

Starkste Komponente GRUN
Zweitkomponente ROT
Schwachste Komponente BLAU

STRUCTOGRAM@

. . . Das STRUCTOGRAM® ermoglicht die bewusste Entwicklung der Personlichkeit in Ubereinstimmung
mit dereigenen Natur.




\Wer andere Menschen besser
versteht, kannsieleichter
flrseine ldeen gewinnen.

STRUCTOGRAME® Trainings-System 2: Menschenkenntnis

Jeder Mensch ist einzigartig. Es ist nicht moglich, die unzahligen Signale, die Menschen aussenden, einzeln zu
erfassen. Um die vielfaltigen Signale und Eigenarten auszuwerten und zu verstehen, braucht unser Gehirn
als Malistab Kriterien, die uns helfen, diese Eindriicke zu ardnen. Das TRIOGRAM® st eine Art Landkarte, um die
Eigenarten anderer Menschen schnell und verlasslich zu strukturieren. Es wird im Training als inneres Bild im
Langzeitgedachtnis verankert.

Imzweiten Training lernen die Teilnehmer, durch systematisches Beobachten die Biostruktur anderer Menschen
zuerkennen undim Triogram zu «orten». Als Basis dient dazu das Wissen iiber die eigene Biostruktur.

Wer die Biostruktur anderer Menschen erkennt, wird sensibler fir ihr Verhalten, kann Menscheninihrer Individu-
alitat besserverstehen und damit unnotige Konflikte vermeiden
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@ . . Wer Menscheninihrer Individualitat versteht, agiert erfolgreicher. Eine besondere Starke des
STRUCTOGRAM® Trainings-Systems liegtim leichten und unmittelbaren Praxistransfer.




Hintergrund

Das STRUCTOGRAME® Trainings-System
(Biostruktur-Analyse) wurde aus Erkennt-
nissen der Hirnforschung entwickelt und
wird von aktuellen Forschungsarbeiten in
denanthropologischen Disziplinenund den
System-Wissenschaften nachdricklich
bestdtigt.

Der amerikanische Hirnforscher Professor Dr. Paul D. MaclLean,
Direktor des Instituts fir «Brain Evolution and Behavior» am
«National Institute of Mental Health», Bethesda/ Maryland,
erforschte in den 70er- und 80er-Jahren die evolutions-biologischen
Grundlagen und Wirkungsmechanismen («funktionale Struktur»)
des Gehirns. Dabei entdeckte er, dass unser Gehirn in seiner Ent-
wicklung die wesentlichen Ziige aus unterschiedlichen Zeitaltern
der Evolution beibehalten hat. MacLean pragte dafir den Begriff
des «Triune Brain» («Drei-einiges Gehirn»). Seine Entdeckung
tragt viel zum Verstandnis der Zusammenhange zwischen der
Hirnstruktur und dem menschlichen Wesen bzw. Verhalten bei.

Der beratende Anthropologe Rolf W. Schirm, Minchen, hatte auf
der Basis einer Vielzahl empirischer Untersuchungen ein Modell
der menschlichen Persanlichkeit entwickelt. [hre Differenzierung
bzw. Prazisierung als Struktur-Modell und ihre feste naturwis-
senschaftliche Untermauerung erhielten diese empirischen Er-
kenntnisse durch das «Triune-Brain-Konzept» von MacLean, mit
dem Schirm erstmals in den 70er-)ahren zusammentraf. So ent-
stand die Biostruktur-Analyse mit dem Structogram.

Dr. Victor Bataillard, Grundungsmitglied des Schweizerischen
Instituts fur Betriebsokonomie und ehemals Inhaber des Organi-
sator-Verlags, Zirich, lernte Schirminden 80er-Jahren kennen. In
Zusammenarbeit mit Schirm grundete Dr. Bataillard das Institut
fir Biostruktur-Analysen AG (IBSA), Zirich, als internationaler
Franchisegeber der Biostruktur-Analyse. Nach dem Tode von Dr.
Bataillard tibernahm der Schweizer Peter Stutz die Leitung des
Instituts, dessen Sitz heutein Luzernist.

Nach dem Tode van Schirm konnte Juergen Schoemen, Leiter des
Deutschen Structogram-Zentrums, Speyer/Frankfurt und wis-
senschaftlicher Beirat von IBSA, in Zusammenarbeit mit einem
interdisziplinaren Team von Wissenschaftlern die naturwissen-
schaftlichen Grundlagen der Biostruktur-Analyse erweitern. Basis
waren neue Erkenntnisse in den anthropologischen Disziplinen und
den System-Wissenschaften. Dabei wurde unter anderem deut-
lich, dass fir das unterschiedliche «Aktivitats-Niveau» der drei
Hirnbereiche spezifische Neurotransmitter verantwortlich sind
(Neuratransmitter-Homaostase); siehe auch «Juergen Schoemen:
Evolution der Personlichkeit. Die Grundlagen der Biostruktur-
Analyse, CH-Luzern».

Das Autoren-Team Christian Reist, Juergen Schoemen und Peter
Stutz hat schliesslich in mehrjdhriger Arbeit das Structogram-Trai-
nings-System fir Fihrung und Verkauf entwickelt. Auf Basis der
Trainings-Bausteine «Structogram (Selbstkenntnis)» und «Trio-
gram (Menschenkenntnis)» ermaglichen die Trainings «Schliissel
zum Kunden» und «Schliissel zum Mitarbeiter» die spezielle An-
wendung der Biostruktur-Analyse in Verkauf und Filhrung.




Hintergrund

«Wirkénnen nicht alles sein,
was wir sein méchten.
Aberwir kénnen all das werden,
was uns moglichist.»

Dean Hamer, Verhaltensgenetiker,
Direktor der Gene Structure and Regulation Unit
am National Cancer Institute (NCI), Bethesda, USA

Das STRUCTOCRAME® als visualisiertes Ergebnis
der Biostruktur-Analyse zeigt die individuelle, genetisch-
veranlagte Grundstruktur (Biostruktur) der Persdnlichkeit.

Das STRUCTOGRAME® sollund kann nicht alles
imVerhalten des Menschen erkldren, zeigt aber
mafltgebliche biologische Rahmenbedingungen
furdas Verhalten auf.

Die Lehrmittel des STRUCTOGRAM® Trainings-Systems
werden ausschliellich in Trainings von lizenzierten
STRUCTOCRAM®-Trainern eingesetzt und abgegeben.

Das STRUCTOGRAM® ist ein wichtiges Zahnrad
im Getriebe eines Unternehmens. Es kann die
Drehzahl erhohen und Krafte iibersetzen.

Das STRUCTOGRAME® ist die gemeinsame Sprache
im Unternehmen - und dies weltweitin 28 Landern.

Durch das STRUCTOGRAM® Trainings-System schaffen Sie
die Voraussetzungen, dauerhaft erfolgreich zu sein.
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